
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir 
 

    einen Ausbildungsplatz zum 

Vermessungstechniker (m/w/d) 
        

Ihre Ausbildung 
 

• Ausbildungsdauer 3 Jahre (Lehrzeitverkürzung Möglich) 

• Sicherer Umgang mit den gängigen Vermessungsgeräten, wie z.B.: Tachymeter, GPS  

und Nivelliergerät 

• Durchführung von Lage- und Höhenvermessungen 

• Erfassung, Bearbeitung und Visualisierung von Geodaten 

• Zeichnerische Auswertung der Vermessungsdaten mit Planerstellung (CAD) auf z.B. Caddy, AutoCad, 

iTwo Civil, etc. 

• Erstellung von Skizzen, Entwürfen und Planungszeichnungen (Grundrisse, Lage- und Höhenpläne, 

Schnitten, Ansichten, etc.) 

• Durchführung von fachspezifischen und geodätischen Berechnungen nach Vorgabe 

• Vermessungstechnische Umsetzung von planerischen Vorgaben 

• Disposition und Realisierung technischer Vermessungen und Absteckungen 

einschließlich Daten- und Koordinatenermittlung 

• Mitwirkung bei Ausschreibungen, Vergabe und Abrechnung von Bauleistungen 

• Bestandsaufnahme von Objekten sowie bautechnische Verwaltungsaufgaben 
 

Weitere Informationen zur Ausbildung siehe: www.bibb.de  oder  IHK Schwaben    
 

Ihre Qualifikation und Profil 
 

• Abitur, Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 

• Mathematisches und technisches Interesse, sowie räumliche Vorstellungskraft 

• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit im Büro, Außendienst und in der Berufsschule 

• Sorgfältiges, eigenständiges und gewissenhaftes Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

• Freundliches und kundenorientiertes Auftreten 

• Idealerweise Vorkenntnisse mit CAD 
 

Ihre Zukunft in unserem Betrieb 
 

• Interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Angenehmes und kollegiales Betriebsklima in einem zukunftsorientierten Betrieb  
mit über 60-jähriger Tradition 

• Regelmäßige Fortbildungen und individuelle Entwicklungsmöglichkeit 
 

Sie sind interessiert?  
Dann bewerben Sie sich bei uns mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen möglichst per Mail an 

job@eibl-ing.de oder per Post. 
 

Im Sinne des Artikels 6 Absatz 1b der Datenschutzgrundverordnung DSGVO handelt es sich bei der Übermittlung 

Ihrer Bewerbungsunterlagen um vorvertragliche Maßnahmen. 


